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VERBALE ASSEMBLEA DEI SINDACI                                                       

DISTRETTO RHODENSE  

(D.G.R.6762/2022) 

 

Data: 27/06/2024 Orario: dalle 09.15 alle 11.00 

Sede: Sala Riunioni della Casa di Comunità di Passirana 

 

 COMUNE SINDACO PRESENTE/ASSENTE 

1. ARESE NUVOLI LUCA Presente attraverso delega 

2. CORNAREDO D'URBANO CORRADO Presente 

3. LAINATE LANDONIO ANTONIO Presente 

4. PERO ABBATE ANTONINO Presente 

5. POGLIANO MILANESE LAVANGA CARMINE Assente 

6. PREGANANA BOSANI ANGELO Assente 

7. RHO ORLANDI ANDREA Presente 

8. SETTIMO MILANESE RUBAGOTTI FABIO Presente 

9. VANZAGO MUSANTE LORENZO Presente 

 
Agli atti, presso l’Ufficio Rapporti con Enti ed Istituzioni, sono conservati i fogli firme, attestanti la presenza 

degli ulteriori partecipanti. 
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Ordine del giorno: 

1.  esame e approvazione Documento Applicativo ai sensi dell’Articolo 4 del Regolamento per l’Accesso 
ai Servizi Diurni per le Persone Disabili Residenti nell’ambito del Rhodense per rinnovo del CCNL delle 
Cooperative Sociali;  

2.  avvio COT Passirana di Rho e Arese;  

3.  aggiornamento situazione MMG;  

4.  varie ed eventuali. 
 

 
Verificata la validità della seduta in base al numero dei componenti, il Sindaco Orlandi, in qualità di 
Presidente, procede all’apertura dei lavori presentandosi, illustrando le funzioni dell’Assemblea stessa ed 
evidenziando, ai presenti, il calendario degli incontri. 
Il Sindaco Orlandi, successivamente, illustra ai nuovi Sindaci eletti, la composizione della Cabina di Regia, del 
Consiglio di Rappresentanza e della Conferenza di ASST Rhodense. 
Invita, successivamente, tutti partecipanti a presentarsi e specificare il proprio ruolo. 
 
La Dr.ssa Coppetti prende la parola e informa i presenti che esiste anche un altro tavolo di lavoro, di recente 
costituzione, denominato “Organismo Consultivo Distrettuale”, con la funzione di fornire contributi al 
Direttore di Distretto per la programmazione dei servizi nel territorio, la loro erogazione e il loro 
monitoraggio, la valutazione degli interventi, la proposizione di nuove ulteriori strategie collaborative e 
l’organizzazione delle diverse iniziative locali. 
 
Il Dott. Balzamo prende la parola e informa i presenti di essere stato individuato, dal Direttore Generale della 

ASST, come sostituto della dimissionaria Dr.ssa Stragapede. 

La Dr.ssa Fontanella, si occuperà dell’attività di allineamento del Piano di Sviluppo Sociale ai Piani di Zona. 

Punto 1) 
Il Direttore di SER.CO.P., Dott. Ciceri, illustra ai presenti la bozza del Documento Applicativo ai sensi 
dell’Articolo 4 del Regolamento per l’Accesso ai Servizi Diurni per le Persone Disabili Residenti nell’Ambito 
del Rhodense (All. 1), modificato in relazione al rinnovo del CCNL delle Cooperative Sociali per il periodo 2023 
– 2025. Tale rinnovo ha comportato un aumento del salario tabellare dei lavoratori del comparto, suddiviso 
in due tranche, di cui la prima con decorrenza dal primo febbraio 2024, con conseguente aumento del costo 
del personale rispetto al vecchio contratto. L’orientamento condiviso in merito a ciò, espresso 
unanimemente dai Comuni Soci nell’Assemblea consortile del 15 marzo 2024, è di riconoscere 
l’adeguamento dei costi a seguito del rinnovo del CCNL, assumendo in tal modo una solidarietà di filiera con 
gli Enti del terzo settore. L’intervenuto aumento del costo orario rende opportuno pertanto provvedere ad 
adeguare le tariffe dei servizi socio-educativi e socio-sanitari, oltre alle unità sperimentali, secondo il dato di 
incremento CCNL.  
Nelle tabelle sotto riportate si esplicita, l’adeguamento al CCNL delle tariffe dei servizi socio-educativi e socio-
sanitari e unità sperimentali, calcolato sull’incremento medio annuo per il 2024 e in rapporto alla percentuale 
di incidenza della manodopera sul costo complessivo del servizio, con decorrenza retroattiva dal 01/02/2024 
fino al 31/12/2024 e con decorrenza da gennaio 2025.  
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RETTA 

SOCIALE 

COMUNE 

DIE 

INCIDENZA MEDIA 

COSTO PERSONALE 

INCREMENTO 

ANNUO MEDIO 

CCNL 2024 

NUOVA RETTA 

DIE 2024 

INCREMENTO 

ANNUO MEDIO 

CCNL 2025 

NUOVA RETTA 

DIE 2025 

CSE - FULL TIME 

                  

38,25 €  64,23% 6,94% 39,96 €  4,50% 41,11 €  

CSE - PART TIME 

                     

22,82 €  64,23% 6,94% 23,84 €  4,50% 24,53 €  

SFA - FULL TIME 

                     

36,29 €  65,00% 6,94% 37,93 €  4,50% 39,04 €  

SFA - PART TIME 

                     

21,75 €  65,00% 6,94% 22,73 €  4,50% 23,40 €  

 

  

RETTA 

ORARIA 

INCIDENZA MEDIA 

COSTO 

PERSONALE 

INCREMENTO 

ANNUO MEDIO 

CCNL 2024 

NUOVA RETTA 

ORARIA 2024 

INCREMENTO 

ANNUO MEDIO 

CCNL 2025 

NUOVA RETTA 

ORARIA 2025 

UDO PANDUJI - 

rapporto edu 1:1 

                     

21,29 €  80,00% 6,94% 22,47 €  4,50% 23,28 €  

UDO PANDUJI - 

rapporto edu 1:2 

                     

15,84 €  80,00% 6,94% 16,72 €  4,50% 17,32 €  

 
A seguito di ciò, si chiede ai presenti di procedere all’adeguamento Documento Applicativo ai sensi 
dell’Articolo 4 del Regolamento per l’Accesso ai Servizi Diurni per le Persone Disabili Residenti nell’Ambito 
del Rhodense, il quale contiene le rette adeguate in relazione al rinnovo del CCNL delle Cooperative Sociali. 
 
Segue breve discussione tra i presenti. 
Il Sindaco di Pero domanda al Dott. Ciceri le ragioni della decorrenza retroattiva da febbraio 2024. Il Dott. 
Ciceri segnala che tale proposta è stata definita in solidarietà con gli Enti del terzo settore, i quali – da febbraio 
2024, in relazione al rinnovo del CCNL – hanno visto aumentare il costo del personale in base al nuovo salario 
tabellare. Il Sindaco di Rho domanda, se in futuro, sarà possibile provvedere quanto prima agli adeguamenti 
delle tariffe, sebbene si dimostri consapevole che il processo decisionale necessiti di un tempo adeguato. Il 
Sindaco di Cornaredo sottolinea che, all’interno delle Istituzioni Pubbliche, l’adeguamento è sempre 
retroattivo. 
 
Al termine della discussione, i presenti – ad eccezione del Sindaco di Pero che si astiene dalla decisione – 
approvano: 

 quanto esposto in premessa; 

 la bozza del Documento Applicativo ai sensi dell’Articolo 4 del Regolamento per l’Accesso ai Servizi 
Diurni per le Persone Disabili Residenti nell’Ambito del Rhodense (All.1); 

 di dare mandato al Responsabile dell’Ufficio di Piano/Direttore Generale per ogni altro 
adempimento necessario a rendere effettiva la decisione presa. 
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Punto 2) 
Il Presidente lascia la parola alla Dr.ssa Coppetti che illustra, anche a beneficio dei sindaci neo-eletti, la 
costituzione delle Case di Comunità sul territorio della ASST Rhodense:   

 Cornaredo e Lainate, entrambe di nuova costruzione (fine lavori previsti entro dicembre 2025); 

 Passirana di Rho, operativa e situata all’interno del Presidio Ospedaliero. La nuova struttura, in fase 
di costruzione, sarà completata entro dicembre 2025. All’interno del Presidio è presente l’Ospedale 
di Comunità, aperto ad aprile 2023, che ospita 15 posti letto. Il nuovo Ospedale, attualmente in fase 
di ristrutturazione, prevederà la presenza di 40 posti letto. La realizzazione avverrà in due fasi la 
prima nel novembre 2024, la seconda nel settembre 2025; 

 Settimo Milanese – in fase di ristrutturazione con termine di tutti i lavori entro dicembre 2025. 
 
Precisa che, all’interno delle CdC, oltre ai servizi già garantiti, sono presenti: 

 PUA - Punto Unico di Accesso – punto in cui il cittadino può accedere direttamente per richiedere 
supporto e orientamento e che ha come obiettivo la presa in carico del cittadino per gli aspetti di 
tipo sanitario, sociosanitario e sociale; 

 COT – Centrale Operativa Territoriale - punto di back office che non prevede l’accesso diretto al 
pubblico, presso il quale il cittadino viene preso in carico dal personale per tutte le necessità 
all’interno del sistema sociosanitario a seguito di una dimissione dalle strutture ospedaliere. 
La COT rappresenta lo snodo tramite il quale i MMG, i P.O. e gli Ambiti, fanno pervenire tutti i bisogni 

e le esigenze dei cittadini. Nel Distretto Rhodense, prosegue la Dr.ssa Coppetti, sono presenti due 

COT, una situata ad Arese e l’altra a Passirana, entrambe certificate e dotate di figure professionali 

quali Coordinatori, Infermieri di famiglia e personale amministrativo. Uno degli obiettivi prefissati è 

quello di renderle operative 7 giorni su 7. La Dr.ssa Coppetti, precisa che, nella sede di Passirana, 

opera l’equipe EDA (Equipe di Valutazione Domiciliare Anziani) con la presenza di assistenti sociali di 

ambito e infermieri di comunità che si occupano di valutazioni al domicilio, in merito a situazioni 

indicate da Sercop, al fine di assicurare la presa in carico integrata del cittadino.  

Il Sindaco D’Urbano, interviene chiedendo se nelle CdC, saranno presenti i MMG. La Dr.ssa Coppetti, replica 
che non è necessario che il MMG abbia il suo ambulatorio presso la CdC. 
Nella CdC, ci saranno degli specialisti, in quanto, il target di utenza, è il paziente cronico. 
Inoltre, i MMG, avranno la possibilità, sempre nelle CdC, di effettuare vaccinazioni all’utenza. 
Interviene il Dott. Ciceri, per comunicare a tutti i presenti che, ad oggi, gli utenti in carico ammontano a 180. 
 
Punto 3) 
Situazione MMG 
La Dr.ssa Coppetti conferma la situazione della carenza nel territorio di MMG, così come su tutto il territorio 

nazionale, specificando che, nel Distretto Rhodense, alla data del 21 giugno c.a., ci sono 3.842 cittadini senza 

medico a cui si aggiungeranno, dal primo di luglio, altri 3.153 cittadini del Comune di Rho, per un totale 

complessivo di 6.995. 

Su indicazione di Regione Lombardia, ASST ha provveduto alla pubblicazione, nel mese di marzo, degli ambiti 

carenti. Due MMG hanno accettato di entrare in azienda, ma non nel distretto rhodense. 

La Dr.ssa Coppetti informa che all’interno di ASST è attivo un corso di formazione per MMG a cui sono iscritti 

e frequentanti 11 medici. Sono medici che potranno scegliere il territorio in cui svolgere la propria attività, 

non obbligatoriamente presso l’ASST Rhodense. 

Conclude informando che, per sopperire alla carenza di MMG, ASST ha aperto due Ambulatori Medici 

Temporanei (AMT), uno a Passirana e uno a Bollate, operativi dal lunedì al venerdì con accesso diretto da 
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parte dei cittadini. L’orario di apertura è variabile e dipende dal numero totale di cittadini senza MMG in quel 

territorio. ASST Rhodense ha in previsione di attivare l’AMT su appuntamento per evitare tempi di attesa 

eccessivi ed anche per poter gestire le terapie continuative dei pazienti cronici tramite l’invio di una mail con 

ricetta dematerializzata. 

La Dr.ssa Coppetti fornisce i dati dei cittadini sprovvisti di MMG per ogni comune: 

 

Totale Distretto                                       3842 
 
L'Assemblea si conclude alle ore 11.00 

 
Allegati:  

- all 1 bozza documento applicativo 2024-2025; 
- calendario sedute pianificate. 

 
 
 

Presidente dell’Assemblea dei Sindaci del Distretto Rhodense 
Sindaco Andrea Orlandi 

 
 

SER.CO.P  
Il Direttore Generale 

Dr. Guido Ciceri 
 
 

Il Funzionario ASST Rhodense 
Responsabile SC Direzione Funzioni Polo Territoriale 

Dott. Pier Paolo Balzamo* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Verbale firmato agli atti 

Distretto Ambito Comuni Scopertura MMG per numero di abitanti

Arese 237
Lainate 805

Totale Ambito 1042
Rho 1083 (più 3153 dal 1°luglio)
Pero 129

Totale Ambito 1212
Cornaredo 94

Pogliano M.se 994
Pregnana M.se 7
Settimo M.se 373

Vanzago 120
Totale Ambito 1588

Arese-Lainate

Rho-Pero

Rhodense

Cornaredo-Pogliano M.se.Pregnana 

M.se-

Settimo Milanese


